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Breve descripcion

Durante el ciclo lectivo 2025, desde el Espacio de definicion institucional (EDI) de
quinto ano, se traba sobre el proyecto de vida de alumnas y alumnos, el mundo del
trabajo, los estudios superiores, sus emociones frente al futuro y como la tecnologia
podia ayudarlos en este camino.

Las actividades se enfocan en ensefnar a los estudiantes a reconocer y manejar sus
emociones. A través de dichas actividades y ejercicios de autorreflexion, los
estudiantes aprenden a gestionar sus reacciones emocionales y mejorar sus
habilidades comunicativas.

Asimismo se los guia, pero sin quitarles protagonismo. La metodologia es que aprendan
haciendo, para que puedan proyectarse al futuro.

Situacion inicial

Los y las estudiantes llegan a la escuela sabiendo que este es su ultimo ano, lo cual
hace que el panorama emocional sea bastante complejo.

Muchos de ellos no quieren terminar la escuela, tienen miedo al futuro.

Otros quieren trabajar pero no saben como buscar empleo.

En este contexto se penso el taller “Disenando mi futuro”, en el cual alumnas y alumnos
no solo tengan un acercamiento al mundo adulto sino que principalmente puedan
conocer y reconocer sus propias emociones y como ellas influencian sus decisiones.

Propositos
Que cada estudiante pueda:
e Construir un proyecto de vida situado, reflexivo y abierto al cambio.

e Reconocer e identificar las propias emociones.
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e Desarrollar escucha y empatia.

e Incorporar estrategias de regulacion emocional.

e EXxplorarintereses, valores y proyectos de vida.

e Conocer ladiversidad y las transformaciones del mercado laboral.
e Fortalecer habilidades blandas y competencias clave.

e Comprender el impacto de la digitalizacion en la vida cotidiana.

e Acercarse alalAy susimplicancias laborales.

e Desarrollar competencias digitales aplicadas.

Objetivos

Que los estudiantes de quinto ano construyan un proyecto de vida personal, integrando
herramientas de educacion digital e inteligencia emocional como recursos para la toma
de decisiones vocacionales, la exploracion del mundo universitario y laboral y el
desarrollo de una ciudadania digital critica y consciente.

Obijetivos especificos

- Identificar intereses, valores y fortalezas personales como insumos para la
construccion del proyecto de futuro.

- Reconocer el impacto de las emociones en los proyectos de toma de decisiones
vocacionales.

- Explorar plataformas de formacion en linea como herramientas reales de
aprendizaje autonomo.

- Construir una identidad digital positiva y consciente, reconociendo la huella
emocional y social del uso de redes sociales.

- Utilizar herramientas digitales para la produccion, presentacion y comunicacion
del proyecto personal.

- Conocer la oferta universitaria publica y gratuita, sus formas de ingreso, sus
carreras y los perfiles profesionales de los egresados.
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Capacidades

Pensamiento reflexivo y critico, comunicacion y autonomia para aprender.

Destinatarios

Estudiantes de quinto ano de la escuela secundaria.

Contenidos

Se busca establecer a la Educacion Socioemocional como un derecho y un
componente transversal indispensable en la escuela secundaria. La toma de decisiones
respecto al horizonte vocacional, la insercion laboral y el desprendimiento de la red
escolar genera estados de ansiedad, paralisis o frustracion que la institucion debe alojar.
Alumnas y alumnos deben visibilizar el desarrollo de habilidades blandas, la resiliencia y
la empatia como saberes indispensables para habitar un mundo incierto.

Ejes socioemocionales transversales en el taller

Autoconocimiento y conciencia emocional. Reconocimiento e identificacion de las
propias emociones, fortalezas (FODA) y valores personales como coordenadas de
partida.

Regulaciéon emocional y tolerancia a la frustracién. Desarrollo de estrategias de
afrontamiento ante la incertidumbre socio-laboral, la presion familiar y el estrés del
egreso.

Empatia y vinculos saludables. Escucha activa y validacion del sufrimiento o temor del
par, transformando el aula en una red colectiva de sostén emocional.

Proyecto de vida: concepto y componentes.

- Incertidumbre y tolerancia a la frustracién como competencias.

- Narrativa personal: historia, presente y horizonte de posibilidad.

- Laofertauniversitariaen CABAy AMBA: UBA, UNSAM, UNLaM, UNQ y otras.

- Mercado laboral contemporaneo: sectores, modalidades de trabajo y nuevas
formas de empleo.

- Trabajo formal e informal: diferencias, derechos laborales basicos y proteccion
social.

- Economia del conocimiento: “freelance”, trabajo remoto y plataformas digitales de
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empleo.

- Habilidades blandas: definicién, tipologia y relevancia en contextos laborales
actuales.

- Ciudadania digital: derechos, responsabilidades y ética en entornos virtuales.

- Ildentidad digital: huella, reputacion online y coherencia con la identidad personal.

Secuencia didactica

“Disenando Mi Futuro” - Taller de cuatro encuentros
Duracion por encuentro: 80 minutos - Modalidad: taller participativo.

Cada encuentro responde a una pregunta central que el estudiante va construyendo a lo
largo del taller:

Primer encuentro: ¢ Quién soy yo hoy y qué siento frente al futuro? |

Segundo encuentro: ¢ Qué mundo me esperay cOmo me preparo emocionalmente?
Tercer encuentro: ¢,Qué trayectoria es posible y genuina para mi?

Cuarto encuentro: 4 Como comunico y comparto mi proyecto de futuro?

Bitacora personal: cada estudiante tiene un cuaderno o documento digital propio que
funciona como hilo conductor entre los cuatro encuentros. Cada cierre deja una
consigna para retomar al inicio del siguiente.

Primer encuentro:
“¢ Quién soy yo hoy?” Autoconocimiento e Inteligencia Emocional.

Obijetivos del encuentro:
- Generar un clima de confianza grupal que habilite la participacion genuina.
- Iniciar el proceso de autoconocimiento emocional como punto de partida del
proyecto.
- Construir un vocabulario emocional compartido en el grupo.

DESARROLLO

Apertura. El contrato del taller (15 min.)

Se presenta brevemente el proyecto y su proposito. Luego se propone construir
colectivamente un acuerdo de convivencia para los cuatro encuentros. Se escribe en un
afiche que quedara visible en el aula durante todo el taller.

Preguntas orientadoras:

- ¢, Qué necesitamos para poder hablar de cosas importantes?

- ¢, Qué actitudes nos ayudan a escucharnos de verdad?

Acuerdos frecuentes que suelen surgir: confidencialidad, escucha sin interrumpir,
derecho a no compartir, respeto por las diferencias.

Actividad 1. Termémetro emocional (10 min)
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Cada estudiante ubica una X en un termémetro dibujado en el pizarron que va de “muy

tranquilo/a” a “muy ansioso/a” frente a la pregunta:

¢, Como te sentis cuando pensas en terminar el secundario?

Se observa el resultado colectivo sin analizar. Solo se nombra: “Esto es lo que hay en el
grupo hoy.”

Actividad 2. Mapa personal de emociones (30 min)

Cada estudiante recibe una silueta humana en blanco. La consigna es: “Ubica en el
cuerpo las emociones que sentis cuando pensas en tu futuro. Podés usar colores,
palabras, simbolos. No hay respuestas correctas.”

Emociones que aparecen: miedo, entusiasmo, confusion, presion, ilusion, paralisis,
alivio, tristeza, orgullo.

Luego, en grupos de tres, comparten lo que quieran compartir. No se fuerza ninguna
revelacion.

Puesta en comun breve: el docente sistematiza en el pizarron las emociones que el
grupo fue nombrando. Se construye asi el vocabulario emocional del grupo.

Pregunta de cierre del momento: ¢ Les sorprende lo que aparecio?

Actividad 3. Mis valores como brujula (15 min)

Se entregan tarjetas con veinte valores escritos. Cada estudiante elige sus tres valores
mas importantes para tomar decisiones en su vida. Luego responden en bitacora:
“Cuando pienso en mi futuro, ¢mis decisiones actuales reflejan estos valores o hay
tension?” No se comparte, es reflexion privada.

Cierre. Escritura en bitacora (10 min)
Consigna de cierre: “Hoy descubri o confirmé que soy alguien que... Una emocion que
quiero seguir explorando es... Una pregunta que me quedo es...”

Tarea para el siguiente encuentro: observar durante la semana un momento en que una
emocion influyé en una decision, chica o grande. Anotarlo en la bitacora.

SEGUNDO ENCUENTRO:
“El mundo que me espera” Educacion Digital, Universidad y Trabajo.
Obijetivos del encuentro:
- Explorar el mundo universitario, laboral y digital con informacién real y mirada
critica.
- Identificar el impacto emocional de la incertidumbre frente a estos contextos.
- Reconocer habilidades propias transferibles a distintas trayectorias.

DESARROLLO

Apertura. Revision de bitacoras (10 min)

En pares, comparten la observacion que trajeron de la semana: ¢ En qué momento una
emocion influyé en una decisiéon? Breve puesta en comun: tres o cuatro estudiantes
voluntarios comparten. El docente refuerza: “Las emociones son datos, no ruido.”

Actividad 1. Mitos y realidades (15 min)
Se proyectan afirmaciones en el pizarron. El grupo vota: ¢ verdad o mito?
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“Para entrar ala UBA hay que ser muy inteligente”.
“Sin titulo universitario no conseguis trabajo”.

“La lA va areemplazar todos los trabajos”.

“Estudiar online no vale lo mismo que presencial”.
“Sino sabés qué estudiar alos 17, ya llegaste tarde.”

Después de votar cada una, el docente aporta informacion breve y concreta. El objetivo
no es dar clase, es generar preguntas y curiosidad.

Actividad 2. El mundo digital y yo (25 min)
Dinamica en dos momentos:

Momento A — Auditoria digital personal (10 min)

Cada estudiante, desde su celular, busca su nombre en Google e Instagram. Completa
en bitacora:

¢, Qué aparece?

¢, Es coherente con quien quiero ser?

¢, Qué cambiaria?

Momento B— ¢ Lo hace la lA o lo hago yo? (15 min)
En grupos de cuatro, analizan una lista de 12 tareas laborales:

Tarea: ¢,|1A o humano?
Redactar un informe.

Cuidar a un adulto mayor.
Disenar una campana creativa.
Diagnosticar una enfermedad.
Dar contencion emocional.
Programar una aplicacion.
Ensenar a un nino a leer.
Traducir un texto.

Reflexion grupal: ¢ Qué habilidades humanas son irreemplazables? ¢ Las tengo yo?

Actividad 3 — Trayectorias reales (20 min)
Se presentan cuatro perfiles breves de personas reales o compuestos con nombres
ficticios:
Sofia, 24 — Entr6é a Psicologia, dejoé al ano, hizo un curso online de UX Design, hoy
trabaja en una startup.
Mateo, 26 — Empezd a trabajar en el almacén familiar, estudid Administracion a
distancia, hoy gestiona su propio negocio.
Valentina, 23 — Entré al CBC de Medicina, tarddé dos anos en aprobarlo, hoy cursa
tercer ano y no lo cambiaria.
Lucas, 25 — No fue a la universidad, aprendié programacion en YouTube, trabaja en
remoto para una empresa del exterior.
En grupos responden:

* ¢Con cual te identificas mas? ¢,Por qué?
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* ¢ Qué emociones recorrieron a cada uno en su trayectoria?
* ¢ Quétienen en comun, mas alla de sus diferencias?

Cierre — Escritura en bitacora (10 min)

“Algo que no sabia sobre el mundo universitario o laboral y hoy sé es... Una habilidad
mia que podria ser valiosa en distintas trayectorias es... Lo que mas me genera
incertidumbre todavia es...”

Tarea para el siguiente encuentro: investigar una carrera, tecnicatura, curso o trabajo
que genere curiosidad genuina. Traer tres datos concretos.

TERCER ENCUENTRO:
“Mi trayectoria posible”. Proyecto de Vida e Integracion.

Obijetivos del encuentro:
- Integrar el autoconocimiento con la exploracién del mundo externo.
- Comenzar a delinear una trayectoria posible, genuinay propia.
- Trabajar la presion externay la motivacion intrinseca como fuerzas en tension.

DESARROLLO

Apertura. Lo que traje (15 min)

Cada estudiante comparte brevemente la carrera, curso o trabajo que investigo. Se
arma un mapa visual rapido en el pizarrén con todo lo que trajo el grupo. Pregunta
disparadora: ¢Lo elegiste porque genuinamente te interesa o porque “esta bien”
elegirlo? Breve conversacion sobre la diferencia entre motivacion intrinseca y presion
externa.

Actividad 1 — La voz de afuera (20 min)

Dinamica: Las voces que escucho.

Cada estudiante anota en su bitacora, de forma privada:

¢, Qué quiere mi familia que haga después del secundario?

¢, Qué esperan mis amigos de mi?

¢, Qué dice la sociedad que “deberia” hacer alguien como yo? ¢ Qué quiero yo, cuando
nadie me esta mirando?

Luego se abre una conversacion grupal, sin revelar lo privado, sobre la pregunta:
¢,Como se dialoga con las expectativas de los demas sin perder la propia voz? El
docente aporta el concepto de autonomia progresiva: no se trata de ignorar al entorno,
sino de construir una decision propia que pueda sostenerse con argumentos genuinos.

Actividad 2 — Mi mapa de posibilidades (30 min)
Cada estudiante construye su propio mapa de posibilidades con la siguiente estructura:
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LO QUE ME APASIONA
T

LO QUE « | — LOQUE
SE ME DA BIEN EL MUNDO NECESITA

4
LO QUE PODRIA SUSTENTARME

En cada cuadrante anota palabras, ideas, preguntas. No tiene que ser una respuesta
definitiva. Tiene que ser honesto. Luego, en el centro del mapa, escribe una frase que
intente integrar los cuatro cuadrantes: “Una trayectoria posible para mi podria ser...”

Se comparte en grupos de tres. Los companeros escuchan y pueden hacer una sola
pregunta. No dar consejos, solo preguntar.

Actividad 3 — Regulacion emocional frente al futuro (15 min)

El docente nombra algo que el grupo ya sabe pero pocas veces se dice en voz alta:
“Tomar decisiones sobre el futuro genera ansiedad. Es normal. No es senal de que algo
esta mal, es senal de que algo importa.”

Se trabajan brevemente tres estrategias concretas de regulacion emocional:

1. Nombrar la emocidon — ponerle palabras reduce su intensidad.

2. Separar lo urgente de lo importante — no todo tiene que decidirse hoy.

3. Anclar en el presente — ¢,qué puedo hacer esta semana que me acerque un paso?
Cada estudiante elige la estrategia que mas le resuena y escribe en bitacora como la
aplicaria a su situacion concreta.

Cierre — Escritura en bitacora (10 min)

“Una trayectoria posible que hoy puedo imaginar para mi es... Lo que mas me frena
todavia es... Un primer paso concreto que podria dar antes de finde ano es...”

Tarea para el siguiente encuentro: traer el mapa de posibilidades completo y una forma
de presentar su proyecto. Puede ser un afiche, una presentacion digital, un objeto
significativo o simplemente la bitacora.

CUARTO ENCUENTRO:

“Mi proyecto, mivoz”

Presentacion, cierre y proyeccion

Obijetivos del encuentro:

-Comunicar el proyecto personal de forma oral ante el grupo.

-Recibir y brindar retroalimentacion constructiva entre pares.

-Cerrar el taller con un ritual colectivo que reconozca el recorrido compartido.

DESARROLLO

Apertura — Preparacion y calma (15 min)

Tiempo libre y acompanado para que cada estudiante ordene lo que va a presentar. El
docente circula, esta disponible, no corrige, acompana.

Se recuerda el acuerdo del primer encuentro: escucha genuina, respeto, sin juicios.

Se establece el formato de devolucion entre pares que se usara:
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“Lo que mas me resono fue...”
“Una pregunta que me quedaes...”
“Algo que me llevé para mi de lo que compartiste es...”

Actividad central — Presentaciones (45 min)
Cada estudiante presenta su proyecto en tres o cuatro minutos. Puede apoyarse en:
* Sumapa de posibilidades.
* Labitacora.
* Una presentacion digital.
* Un objeto significativo.
 Unaimagen o dibujo.
No hay formato unico. Si hay un hilo conductor obligatorio que cada presentacion debe
incluir, con la profundidad que cada uno pueda:

(D Quién soy hoy — una emocion, un valor, una fortaleza.

@ Qué mundo me espera — algo que aprendi sobre la universidad, los espacios de
trabajo o el entorno digital.

@ Mi trayectoria posible — lo que estoy imaginando o considerando.

@ Mi primer paso — algo concreto que puedo hacer.

Después de cada presentacion, dos companeros dan devolucion usando el formato
acordado. El docente suma una devolucion breve y genuina— no genérica.

Cierre colectivo — Ritual de cierre (15 min)

Dinamica: La palabra que me llevo.

Cada estudiante escribe en un papel una sola palabra que represente como llega al final
de este taller. Se colocan todas en un mural colectivo visible para todos. El docente lee
en voz alta todas las palabras sin atribuirlas a nadie. Luego cierra con una devolucion
genuina sobre el recorrido del grupo, no un discurso, sino un reconocimiento real de lo
que ocurrid en estos cuatro encuentros.

Escritura final en bitacora (5 min)

La ultima consigna del taller. Se escribe en la ultima pagina disponible, se dobla y se
guarda: “Una carta breve a mi yo de dentro de 3 anos.” Contale quién sos hoy, qué estas
sintiendo, qué estas eligiendo y qué esperas de ese yo futuro. No se entrega. No se lee
en voz alta. Es solo para cada uno.

Evaluacion

En consonancia con la propuesta metodoldgica del taller —la cual situa al estudiante de
quinto ano como un protagonista reflexivo, activo y consciente de sus elecciones—, el
modelo de evaluacion adoptado es estrictamente formativo, continuo y procesual. Se
concibe la evaluacion no como una instancia de fiscalizacion o acreditacion punitiva de
saberes técnicos, sino como una herramienta clave de retroalimentacion y andamiaje
pedagogico.
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Debido a la complejidad emocional inherente a la transicion hacia el egreso secundario
(marcada por la ansiedad, la incertidumbre y las tensiones del entorno), el dispositivo
evalua en igual medida el desarrollo de la inteligencia emocional, la capacidad
critico-reflexiva ante el entorno socio-laboral y digital, y el compromiso con la
construccion de una narrativa de futuro propia y flexible.

Para la recoleccidon sistematica de evidencias se estructuran tres instrumentos
especificos articulados a lo largo de los cuatro encuentros:

« LA BITACORA PERSONAL (FOCO PROCESUAL). Actua como el hilo conductor
metodolégico y emocional. No se penaliza la privacidad ni la profundidad intima; se
evalua la sistematicidad de los registros, la capacidad de auto observacion respecto a
las emociones/valores y la resolucion de las consignas puente de un encuentro a otro.

« EL MAPA DE POSIBILIDADES (FOCO CONCEPTUAL/INTEGRADOR). Evidencia el
cruce reflexivo entre el autoconocimiento (fortalezas, pasiones, destrezas) y la lectura
realista del entorno sociocultural, el mundo universitario y el mercado laboral.

« LA PRESENTACION ORAL FINAL “MI PROYECTO, MI VOZ” (FOCO
COMUNICATIVO/COLABORATIVO). Valora la capacidad de sintetizar el trayecto
recorrido en un relato coherente y genuino, integrando el uso critico de la comunicacion
y manifestando habilidades de escucha activa y retroalimentacion empatica hacia los
companeros.

La siguiente rubrica detalla los criterios transversales que abarcan los objetivos de
aprendizaje de la propuesta pedagogica, organizados en cuatro niveles de logro.

CRITERIO:

EXCELENTE (LOGRADO DESTACADO)
SATISFACTORIO (LOGRADO)

EN PROCESO (EN DESARROLLO)
INICIAL (REQUIERE APOYO)

AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
Identificacion de emociones, valores, fortalezas (FODA) y aplicacion de autorregulacion
ante el futuro.

e Identifica y describe con notable claridad y riqueza de vocabulario sus propias
emociones, fortalezas y valores. Aplica con autonomia estrategias de regulacion
frente a la ansiedad e integra estas variables de manera explicita en su toma de
decisiones.

e Reconoce y nombra con propiedad sus emociones, valores y elementos de su
matriz personal.

e Expresa e implementa al menos una estrategia para gestionar la incertidumbre y
tensiones frente al futuro.
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Identifica de forma superficial sus emociones o fortalezas (menciona términos
generales como “miedo” o “entusiasmo”).

Muestra dificultades puntuales para conectar sus estados emocionales con la
toma de decisiones.

Presenta serias dificultades para identificar o nombrar sus emociones y
fortalezas. No logra vincular los conceptos emocionales trabajados con sus
reflexiones individuales.

ANALISIS CRITICO DEL ENTORNO Y CIUDADANIA DIGITAL
Exploracion informada de ofertas universitarias, mercado laboral contemporaneo, uso
de IA e identidad digital.

Investiga de forma proactiva la oferta educativa y laboral. Cuestiona con agudeza
los mitos del mercado, analiza criticamente el impacto de la IA en tareas humanas
y demuestra un cuidado consciente y estratégico de su huella e identidad digital.

Indaga y recaba datos reales sobre carreras o empleos. Diferencia mitos de
realidades del contexto actual y reflexiona de manera coherente sobre los
resultados de su auditoria digital personal y el rol de las herramientas
tecnolégicas.

Explora el entorno socio-laboral de forma pasiva, limitandose a datos
preexistentes o estereotipos. Su analisis de la identidad digital o de las
implicancias de la digitalizacion es elemental y con poca autocritica.

No realiza indagaciones sobre opciones formativas/laborales o presenta
informacion errénea/incompleta.

Muestra desinterés o falta de comprension sobre el impacto de la digitalizacion y
la ética virtual.

CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA (ARTICULACION)
Integracion del mapa de posibilidades y definicidn de una trayectoria situada, genuina 'y
flexible.

Logra una sintesis y articulacion sobresaliente entre sus deseos individuales,
destrezas, demandas externas y viabilidad econdmica (mapa mompleto). Define
metas con un equilibrio ideal entre convicciéon y apertura al cambio.

Completa su mapa articulando de modo equilibrado sus intereses con las
posibilidades reales que brinda el contexto. Traza una trayectoria viable y
fundamentada, reconociendo la validez de distintos caminos.
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e Delinea un proyecto en el cual prima significativamente la presion del entorno ("lo
gue se espera") o bien una fantasia sin anclaje en el contexto real estudiado. La
trayectoria propuesta carece de metas intermedias claras.

e No logra articular sus preferencias con el entorno ni plasmar una propuesta en su
mapa. Evita proyectar una trayectoria o denota una paralisis que requiere
acompanamiento personalizado.

PRODUCCION, BITACORA Y PROCESO DE APRENDIZAJE
Continuidad en los registros, autonomia en las tareas de encuentro a encuentro y uso de
la bitacora.

e Registra sus procesos de manera rigurosa y exhaustiva en cada encuentro.
Resuelve las tareas intermedias aportando valor cualitativo y utiliza la bitacora
como un verdadero dispositivo de aprendizaje autbnomo permanente.

e Mantiene la continuidad del registro en su bitacora en todas las instancias
previstas. Cumple con las consignas puente puntualmente, demostrando
compromiso con la secuencia del taller.

e Presenta registros discontinuos, saltandose alguna de las actividades o trayendo
las tareas pendientes incompletas. Utiliza la bitacora solo cuando se le solicita
explicitamente en el aula.

e Ausencia casi total de registros en la bitacora personal o producciones
fragmentarias que impiden observar una evolucidn o hilo conductor a lo largo de
los encuentros.

COMUNICACION, ESCUCHA Y RED DE SOSTEN
Presentacion oral final "Mi proyecto, mi voz" y ejercicio de retroalimentacion empatica
con pares.

e Comunica su proyecto oralmente con fluidez, elocuencia y autenticidad,
ajustandose al hilo conductor obligatorio. Brinda a sus pares retroalimentaciones
de un altisimo valor constructivo y empatico, fortaleciendo la red grupal.

e Expone con claridad su trayectoria posible respetando las dimensiones
obligatorias del cierre. Escucha con respeto a sus companeros y ofrece
devoluciones cordiales empleando los formatos estructurados.

e EXxpone su proyecto de forma dubitativa, omitiendo algunos de los ejes del hilo
conductor obligatorio. Su participacion en las devoluciones entre pares es timida
o se limita a expresiones genéricas.

e Se niega a comunicar su propuesta ante el grupo (fuera de los acuerdos de
resguardo de lo intimo) o interrumpe de forma disruptiva las exposiciones ajenas,
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vulnerando el acuerdo de convivencia grupal.

Para garantizar que la rubrica funcione como un motor de aprendizaje, las devoluciones
del docente deberan esquivar las etiquetas o calificaciones numéricas secas y
articularse bajo la técnica del andamiaje narrativo, organizado en tres movimientos
clave:

1. VALORAR LOS ASPECTOS DESTACADOS. Reconocer explicitamente la
honestidad de la bitacora, la lucidez en la matriz FODA o la valentia en la expresion oral
(ej.: “Valoro mucho cémo lograste poner en palabras esa tension entre tu pasion por el
arte y tu expectativa familiar...”).

2. SENALAR LA BRECHA Y OFRECER PISTAS. Indicar constructivamente qué
cuadrante o dimension requiere robustecerse con datos o autorregulacion (ej.: “En tu
mapa se observa gran claridad en lo que te apasiona, pero te sugiero revisar las paginas
de la UNSAM o la UBA gue vimos para precisar los requisitos de inscripcion que te
generaban dudas...”)

3. PREGUNTA E IMPULSO PARA LA ACCION. Cerrar con una interrogacion
movilizadora que active el “primer paso” definido por el propio alumno (ej.: “Estableciste
que tu primer paso concreto es armar tu curriculum o revisar tu privacidad en Instagram,
¢qué dia de esta semana te parece un momento realista para dedicarle los primeros 15
minutos?”)
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