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Breve descripcion

Este proyecto de primer ano de escuela técnica en Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires busca fusionar de manera innovadora los conocimientos matematicos
fundamentales con la aplicacién practica en un entorno de trabajo colaborativo.
Mas alla de la mera adquisicion de conceptos tedricos, el objetivo central es
formentar un aprendizaje activo y significativo, donde los estudiantes
experimenten como las matematicas pueden ser una herramienta esencial para
resolver problemas cotidianos y desafios de ingenieria.

A través de actividades didacticas y proyectos concretos, los alumnos aplicaran la
aritmética, la geometria y las primeras nociones de algebra en situaciones
relevantes, como el calculo de materiales para construcciones simples, la
optimizacidn de espacios o la interpretacidén de planos. Se promoverd la
resolucion de problemas en equipo, desarrollando habilidades de comunicacion,
liderazgo y adaptacion. Este enfoque no solo afianzara su comprension de los
principios matematicos, sino que también los preparara de forma temprana para
los retos futuros de su formacion industrial, inculcando el pensamiento critico, la
capacidad de analisis y la creatividad necesaria para innovar y mejorar procesos
en el ambito técnico.

Situacion inicial

La implementacion de esta practica pedagdgica surge de un diagnostico inicial
gue reveld desafios significativos en la forma en que los estudiantes de primer
ano abordan las matematicas. Se observd una desconexidon entre los conceptos
abstractos de la matematica y su aplicacion en situaciones practicas o
industriales. Esta desconexion se manifestaba en:
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* BAJO NIVEL DE MOTIVACION Y COMPROMISO. Muchos estudiantes percibian
las matematicas como una asignatura “tedrica” y desvinculada de sus intereses
vocacionales en la formacidn técnica. Esto generaba desinterés, frustracion y, en
consecuencia, un rendimiento académico subdptimo.

* DIFICULTAD EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS. A pesar de adquirir los
conocimientos tedricos, los alumnos mostraban dificultades para trasladarlos a la
resolucion de problemas reales, evidenciando una falta de habilidades de
pensamiento critico y aplicacion practica.

* FALTA DE HABILIDADES COLABORATIVAS. El aprendizaje tradicional solia ser
individualista, limitando el desarrollo de habilidades esenciales para el trabajo en
equipo, la comunicacion efectiva y la resolucidén conjunta de desafios, aspectos
cruciales en cualquier entorno industrial.

Objetivos

El propdsito fundamental de esta experiencia pedagdgica es redefinir la relacion
de los estudiantes de primer ano de escuelas técnicas con las matematicas,
transformandola de una disciplina abstracta y temida en una herramienta
poderosa y accesible para la resolucion de problemas técnicos.

La intencionalidad docente va mas alla de la mera ensenanza de contenidos;
busca desarrollar competencias integrales que preparen a los alumnos para su
futuro profesional y ciudadano.

Para lograr esta intencionalidad, los docentes asumen los roles de
FACILITADORES y GUIAS, creando un ambiente de aprendizaje propicio y
desafiante. Las condiciones que generan incluyen:

* DISENO DE SITUACIONES PROBLEMATICAS AUTENTICAS. Los docentes
curan y desarrollan Problemas que simulan escenarios reales del mundo
industrial o de la vida cotidiana, asegurando que los datos sean significativos y
que la resolucion requiera la aplicacion de conceptos matematicos. Por ejemplo,
calcular el material para una estructura, disefar un circuito eléctrico o planificar la
logistica de un evento.

* CREACION DE UN AMBIENTE DE APRENDIZAJE ACTIVO Y
EXPERIMENTAL. Se promueve un espacio donde se valora la experimentacion, el
ensayo y error. Los docentes incentivan a los estudiantes a manipular objetos,
construir prototipos, realizar mediciones y observar los resultados, transformmando
el aula en un taller de ideas y creaciones.

* FOMENTO DE LA COLABORACION Y EL DEBATE: Los docentes organizan
la dinamica de clase para que el trabajo en equipo sea la norma. Establecen roles,
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facilitan la interaccion entre los miembros de los grupos y guian los debates,
asegurando que todos los estudiantes participen y contribuyan.

Esta propuesta se disend con la expectativa de que, al finalizar la experiencia, los
estudiantes logren los siguientes objetivos clave:

* Aplicar conceptos matematicos en situaciones técnicas. Que los alumnos sean
capaces de utilizar aritmética, geometria y nociones basicas de algebra para
resolver problemas concretos relacionados con el disefo, la construccion y la
medicion en contextos industriales o cotidianos. Esto incluye calcular areas,
volumenes, perimetros, proporciones y realizar conversiones de unidades de
manera precisa.

* Desarrollar el pensamiento logico-matematico. Fomentar la habilidad de
analizar problemas, identificar datos relevantes, formular hipdtesis, disenar
estrategias de solucion y verificar resultados, trascendiendo la mera
memorizacion de férmulas para comprender el "porqué" de los procedimientos
matematicos.

* Potenciar el trabajo colaborativo y la comunicacion. Que los estudiantes
adquieran y fortalezcan habilidades para trabajar eficazmente en equipo,
distribuyendo tareas, discutiendo ideas, negociando soluciones y comunicando
sus hallazgos de forma clara y coherente, tanto oralmente como por escrito.

* Fomentar la autonomia y la iniciativa: Que los alumnos se sientan motivados a
explorar, investigar y proponer soluciones innovadoras a los desafios planteados,
gestionando sus propios recursos y tiempos de trabajo, y demostrando
proactividad en la busqueda del conocimiento.

* Valorar la utilidad de las matematicas en el ambito técnico. Que los estudiantes
internalicen la relevancia y aplicabilidad de las matematicas como una
herramienta fundamental para su futura formacioén profesional y para la
comprension del mundo que los rodea, aumentando su interés y curiosidad por
las disciplinas cientificas y tecnolégicas.

Contenidos

La eleccion de los contenidos curriculares se basd en aquellos contenidos que
permiten una aplicacion practica directa y fomentan la integraciéon con los
saberes técnicos.
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Los principales bloques de contenidos abordados incluyen:
NUMERO Y OPERACIONES

NUMEROS NATURALES Y ENTEROS:

* Operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion, division, potenciacion vy
radicacion) aplicadas a la resolucion de problemas técnicos (por ejemplo, calculo
de cantidades de materiales, dimensionamiento de elementos).

* Criterios de divisibilidad, multiplos y divisores, su aplicacion en la organizacion
de componentes o la division de espacios.

* Uso de calculadora cientifica y otras herramientas digitales para agilizar calculos
complejos.

NUMEROS RACIONALES (FRACCIONES Y DECIMALES):

* Representacion y equivalencias.

* Operaciones con fracciones y decimales en contextos de medicion (por ejemplo,
fracciones de un plano, medidas en milimetros y centimetros con decimales).

* Porcentaje y su aplicacion en calculos de mezclas, tolerancias o rendimientos.

PROPORCIONALIDAD:

* Magnitudes directa e inversamente proporcionales.

* Regla de tres simple directa e inversa para la resolucion de problemas (por
ejemplo, escalar planos, calcular tiempos de produccion).

GEOMETRIA Y MEDIDA

FIGURAS PLANAS:

* Conceptos de punto, recta, segmento, angulo. Clasificacion de angulos.

* Poligonos: clasificacion, propiedades (lados, vértices, diagonales).

* Circulo y circunferencia: elementos, calculos basicos.

* Calculo de perimetros y areas: aplicacion de formulas para el calculo de
perimetros y areas de figuras simples (cuadrados, rectangulos, triangulos, circulos)
y compuestas, en el contexto de diseno de piezas, planos o superficies a cubrir.

* CUERPOS GEOMETRICOS (NOCIONES BASICAS):

* |dentificacion de cuerpos (prismas, piramides, cilindros, conos, esferas).

* Calculo de volumenes. Férmulas para el calculo de volumenes de prismas y
cilindros, aplicadas al dimensionamiento de contenedores, tanques o piezas
tridimensionales.
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SISTEMAS DE MEDICION:

* Unidades de longitud, superficie, volumen y capacidad (sistema métrico legal
argentino).

* Equivalencias y conversiones de unidades, cruciales para la interpretacion de
planosy la ejecucion de tareas técnicas.

* Uso de instrumentos de medicion (regla, cinta métrica, escuadra) y la
interpretacion de sus lecturas.

NOCIONES DE ESCALAS
* Interpretacion y aplicacion de escalas (numéricas y graficas) en planos y
mMaquetas.

ALGEBRA Y FUNCIONES (NOCIONES INTRODUCTORIAS)

LENCUAJE ALCEBRAICO:

* Introduccion a la simbologia y el lenguaje algebraico para expresar relaciones y
formulas.

* Planteo de ecuaciones sencillas de primer grado para resolver problemas
practicos.

REPRESENTACION DE DATOS:

* Organizacion de datos en tablas.

* Representacion grafica de datos simples (diagramas de barras, circulares), para
analizar informacioén relevante en un contexto técnico.

Estos contenidos fueron seleccionados por su relevancia directa en el mundo
técnico-industrial, permitiendo a los estudiantes ver las matematicas no como
una materia aislada, sino como un lenguaje y una herramienta indispensable para
su futura formacion y desempeno profesional.

Destinatarios

Los destinatarios principales de esta experiencia pedagdgica fueron los
estudiantes de primer ano de una escuela técnica de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Especificamente, la propuesta estuvo dirigida a alumnos que inician
su trayectoria en la educacion técnica.
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Secuencia didactica

Esta experiencia educativa se desarrolld en un paso a paso estructurado,
complejizando gradualmente las tareas y promoviendo la autonomia y la
colaboracién. A continuacioén, se detalla la secuencia didactica, diferenciando las
tareas del docente y las consignas para los estudiantes.

FASE INICIAL: INTRODUCCION Y FORMACION DE EQUIPOS (2-6 de septiembre de
2024)

Tareas del docente y sus intervenciones:

* PRESENTACION DEL PROYECTO. El docente explica los objetivos del proyecto
“Matematicas en accion”, enfatizando la aplicacion practica de conceptos
matematicos en situaciones del mundo real y la importancia del trabajo
colaborativo. Se genera un espacio para preguntas y expectativas iniciales de los
estudiantes.

* FACILITACION DE LA FORMACION DE EQUIPOS. Se guia a los estudiantes en la
formacidn de equipos de 4 0 5 alumnos, buscando heterogeneidad para fomentar
la diversidad de ideas y habilidades.

* ASIGNACION Y DISCUSION DE ROLES. El docente propone roles iniciales (Lider,
Coordinador, Encargado de Calculos, Responsable de Documentacion, etc.) y guia
una discusidn sobre la importancia de cada rol y cdmo contribuiria al éxito del
equipo. Se aclara que los roles podrian ser flexibles y rotativos.

Consignas y tareas de los estudiantes:

* PARTICIPACION ACTIVA. Los estudiantes escucharon la presentacién del
proyecto y realizaron preguntas para clarificar sus dudas.

* CONFORMACION DE EQUIPOS. Se agruparon segun las indicaciones del
docente.

* ASUNCION DE ROLES. Cada miembro del equipo asumié un rol inicial y
comprendid sus responsabilidades, discutiendo con sus companeros como se
complementarian.

FASE 1. RESOLUCION DE PROBLEMAS BASICOS (9 DE SEPTIEMBRE - 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2024)

Tareas del docente y sus intervenciones:

* INTRODUCCION DE PROBLEMAS CONTEXTUALIZADOS. El docente presenta los
problemas 1y 2, contextualizandolos con ejemplos cercanos al ambito técnico o
cotidiano para resaltar su relevancia.

* GUIA Y ACOMPANAMIENTO. Durante la resolucién, el docente circula por los
grupos, ofreciendo apoyo y resolviendo dudas puntuales sobre los conceptos
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matematicos involucrados (resta, division, fracciones, representacion grafica).

* FOMENTO DE LA DISCUSION. Se anima a los equipos a discutir las estrategias de
resoluciéon y a justificar sus respuestas.

* REVISION Y CORRECCION. Una vez finalizada la resolucidn, el docente revisa las
soluciones en conjunto con los estudiantes, corrigiendo errores y aclarando
malentendidos.

Consignas y tareas de los estudiantes:

PROBLEMA 1: CALCULO DE PRODUCCION

* DESCRIPCION. Un fabricante produce 1500 piezas de maquinaria al mes. Si la
produccion varia entre 1400 y 1600 piezas, ¢;cual es el rango de variacion en
términos de numeros enteros?

* RESOLUCION. En equipo, se calcula el rango de variacion (1600 - 1400 = 200
piezas) y se representa el resultado en una grafica de barras simple.

* PROBLEMA 2: REPARTO DE PINTURA

* DESCRIPCION. Una empresa reparte 25 litros de pintura en 5 recipientes.
¢Cuantos litros hay en cada recipiente si se reparte equitativamente? ;Qué
fraccion representa cada cantidad respecto al total?

* RESOLUCION. Se calculan los litros por recipiente (25 /5 =5 litros) y la fraccién
correspondiente (5/25 =1/5).

FASE 2: PROBLEMAS DE APLICACION REAL (23 DE SEPTIEMBRE - 11 DE OCTUBRE
DE 2024)

Tareas del docente y sus intervenciones:

* PRESENTACION DE DESAFIOS MAS COMPLEJOS. El docente introduce los
problemas 3 (acertijos) y 4 (construccion de vereda), que requerian una mayor
integracion de conceptos y pensamiento espacial.

* ENFASIS EN EL PENSAMIENTO CRITICO. Para el “Acertijo”, el docente alienta a
los estudiantes a ir mas alld de la primera impresidon, buscando soluciones
creativas o “fuera de la caja”.

* GUIA EN PROBLEMAS GEOMETRICOS. En el caso del problema de la vereda, el
docente interviene para asegurar la correcta comprension de las dimensionesy el
calculo de areas, enfatizando la importancia de dibujar o esquematizar la
situacion.

* PROMOCION DE LA ARGUMENTACION. Se pide a los equipos que expliquen
como llegaron a sus soluciones, fomentando la argumentaciéon matematica.
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Consignas y tareas de los estudiantes:

PROBLEMA 3: RESOLUCION DE ACERTIJOS

* DESCRIPCION. Se les presentan acertijos matematicos.

* RESOLUCION. Los equipos trabajan juntos para desentrafar la légica de los
acertijos, aplicando el pensamiento lateral y la deduccion.

PROBLEMA 4: CONSTRUCCION DE VEREDA

* DESCRIPCION. Un terreno rectangular mide 20 metros de largo y 12 metros de
ancho. Se construird una vereda de 2 metros de ancho alrededor del terreno.
¢(Cuadl sera el area total de la vereda?

* RESOLUCION:

Se calculan las dimensiones del terreno con la vereda: (20 +4) x (12 + 4) =24 x16 =
384 M2,

Se calcula el area del terreno original: 20 x 12 = 240 M2,

Se determina el area de la vereda restando ambas areas: 384 - 240 = 144 M2,

FASE 3: PROBLEMAS AVANZADOS Y PROYECTO FINAL (14 DE OCTUBRE - 22 DE
NOVIEMBRE DE 2024)

Tareas del docente y sus intervenciones:

* INTRODUCCION A CONCEPTOS MAS COMPLEJOS. El docente introduce el
concepto de porcentaje y su relacion con fracciones (Problema 5). Para el
Problema 6 ("Los 35 camellos"), se enfoca en la lectura critica y la comprension de
fracciones complejas, invitando a la creatividad para resolver el aparente dilema.

* DESAFIO AL PENSAMIENTO DIVERGENTE. Particularmente en el problema de
los camellos, el docente motiva a los estudiantes a buscar soluciones innovadoras,
no limitandose a las operaciones directas, y a reconocer la logica detras de una
solucion ingeniosa.

* MONITOREO DEL PROGRESO. El docente sigue de cerca el trabajo de los
grupos, asegurandose de que se apliquen correctamente los conceptos de
porcentaje y fracciones en diferentes contextos.

* PREPARACION PARA LA PRESENTACION FINAL. Se guia a los equipos en la
estructura que deberia tener la presentacion del proyecto final.

Consignas y tareas de los estudiantes:

PROBLEMA 5: DESCUENTO EN PRODUCTOS
* DESCRIPCION. Un producto cuesta $120 y tiene un descuento del 15%. ¢Cual es
el nuevo precio después del descuento y cudl es la fraccion del descuento
respecto al precio original?
* RESOLUCION:

* Célculo del monto del descuento: 120 * 0.15 = $18.
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* Determinacion del nuevo precio: 120 - 18 = $102.
* Se expresa la fraccion del descuento: 18/120 = 3/20.

PROBLEMA 6: EL CASO DE LOS 35 CAMELLOS
* DESCRIPCION. Un anciano moribundo tenia 35 camellos... (descripcion completa
del problema).
* RESOLUCION:
*Se analizan el problema y las fracciones dadas.
* Se halla la “solucion ingeniosa” que involucra la adicion temporal de un
camello para facilitar la division:
* Hijo mayor: 1/2 de 36 = 18 camellos.
* Hijo del medio: 1/3 de 36 =12 camellos.
* Hijo menor: 1/9 de 36 = 4 camellos.
* Suma de camellos divididos: 18 + 12 + 4 = 34 camellos.
* Se reconoce que esto deja 2 camellos, explicando la devolucion del
camello del sabio y su "paga'".

FASE 4: PRESENTACION DEL PROYECTO (25 DE NOVIEMBRE - 6 DE DICIEMBRE
DE 2024)

Tareas del docente y sus intervenciones:

* ORIENTACION PARA LA PREPARACION. El docente brinda pautas claras para la
preparacion de la exposicidon, enfatizando la importancia de no solo mostrar las
respuestas, sino el proceso de resolucion, las estrategias utilizadas, las dificultades
superadas y las dinamicas de trabajo en equipo. Se hace hincapié en que todos
los miembros del equipo participen activamente.

* FOMENTO DE LA ORATORIA. Se ofrecen consejos sobre técnicas de oratoria,
control del miedo escénico y claridad en la exposicion.

* FACILITACION DE LA PRESENTACION. Se moderan las exposiciones de cada
grupo, creando un ambiente de respeto y escucha activa.

* RETROALIMENTACION CONSTRUCTIVA. Al finalizar cada presentacion, el
docente y los companeros ofrecen retroalimentaciéon sobre la exposicion, el
contenido matematico y el trabajo grupal, resaltando fortalezas y sugiriendo areas
de mejora.

Consignas y tareas de los estudiantes:

* PREPARACION DE LA PRESENTACION. Los equipos colaboran en la creacion de
materiales de apoyo (diapositivas, afiches, esquemas) que resuman sus
resoluciones, el proceso de trabajo y las reflexiones sobre la interaccién y los roles.
Todos los miembros participan en la preparacion.

* ENTREGA DE INFORMES. Cada equipo redacta y entrega un informe escrito
detallado, que incluye:
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* La descripcion de cada problema.

* Los métodos matematicos utilizados para la resolucion.

* Las conclusiones obtenidas.

* Una seccion de reflexion sobre el trabajo en equipo, la interaccién entre
pares, el cumplimiento o modificacion de los roles asignados, y los aprendizajes
individuales y grupales.

* PRESENTACION ORAL CONJUNTA. Se realiza una exposicién oral frente a
compaferos y docentes, fomentando las habilidades de oratoria expositiva y
enfrentando el miedo escénico.

* PARTICIPACION EN LA SESION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. Se responden
preguntas de los companeros y del docente.

Esta secuencia didactica permite un aprendizaje progresivo y contextualizado,
donde los estudiantes no soélo aplican conceptos matematicos, sino que también
desarrollan habilidades cruciales para su futuro profesional en el ambito técnico.

Otros actores

Participaron los docentes del area, el coordinador de Ciencias Exactas, también la
asesora pedagodgica desde el equipo de orientacidn escolar y el docente de
Tecnologia.

Evaluacion

La evaluacion de esta experiencia se concibié para ser integral y formativa,
alineada con los objetivos de aprendizaje y las capacidades desarrolladas.

Criterios de evaluacion

Se propuso evaluar los siguientes aspectos clave:

* APLICACION DE CONCEPTOS MATEMATICOS. Precision y correccion en la
utilizacion de operaciones, formulas de area, volumen, porcentajes y fracciones
para resolver los problemas planteados.

* RESOLUCION DE PROBLEMAS. Capacidad para analizar los enunciados,
identificar datos relevantes, formular estrategias de solucion y verificar la
coherencia de los resultados.

* PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO. Habilidad para justificar procedimientos,
argumentar soluciones y considerar diferentes enfoques ante los desafios,
incluyendo la creatividad en acertijos como el de los camellos.
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* TRABAJO COLABORATIVO. Participacion activa y constructiva en el equipo,
contribucion a la division de tareas, capacidad de escucha, negociacion y
resolucion de conflictos internos.

* COMUNICACION. Claridad y coherencia en la presentacién oral y escrita de las
soluciones, uso apropiado del lenguaje matematico y técnico, y efectividad en la
transmision de ideas.

* AUTONOMIA Y COMPROMISO. Iniciativa en la busqueda de soluciones,
perseverancia ante las dificultades y responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas asignadas individual y grupalmente.

Instrumentos de evaluacion

Para recopilar la informacion necesaria sobre el desempeno de los estudiantes, se
utilizaron diversas instancias e instrumentos:

* OBSERVACION DIRECTA DEL DOCENTE. Registro sistematico del desempefio de
los equipos durante las fases de resoluciéon de problemas y construccion,
prestando atencion a la interaccion, la aplicacion de conceptos y la autonomia.

* RESOLUCIONES ESCRITAS DE PROBLEMAS. Informes escritos de cada fase y un
informe final, donde se detallaron los métodos y resultados, permitiendo evaluar
la aplicacion de conceptos y el pensamiento légico.

* PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO FINAL. Evaluacién de la exposicién, la
claridad de la explicacion del proceso y los resultados, y la capacidad de responder
preguntas. Se considero la participacion de todos los miembros del equipo.

* INFORME ESCRITO DEL PROYECTO FINAL. Documento detallado que evalud la
calidad de la documentacion del proceso, los calculos, las conclusiones y la
reflexion sobre el trabajo en equipo.

* RUBRICAS Y LISTAS DE COTEJO. Herramientas para sistematizar la evaluacion de
aspectos especificos como la participacion en el grupo, la precision en los calculos
o la calidad de |la presentacion oral.

* CO-EVALUACION Y AUTOEVALUACION. Instancias donde los estudiantes
evaluaron el desempeno de sus pares y el propio, fomentando la reflexidon
metacognitiva y el reconocimiento de fortalezas y areas de mejora.
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