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Forma parte de la coleccion: «Liderar la transformacion: gestionando escuelas innovadoras»

Fundamentacion

La transformaciéon educativa es un imperativo en el contexto actual, caracterizado por
cambios rapidos y constantes en los ambitos cultural, tecnoldgico y social. Las escuelas
enfrentan el desafio de adaptarse y liderar estas transformaciones, con el objetivo de
formar ciudadanos criticos, creativos y comprometidos con su entorno. Este curso surge
como respuesta a la necesidad de brindarle a educadores y lideres escolares
herramientas conceptuales y practicas para repensar la organizacion educativa y
fomentar procesos de innovacion sostenibles.

En un mundo donde los modelos tradicionales de ensenanza ya no garantizan una
educacion significativa, es crucial entender la escuela como un ecosistema vivo, capaz
de reinventarse constantemente. La innovacion no solo implica incorporar tecnologias,
sino repensar las estructuras, los roles, los espacios y las practicas pedagdgicas que
definen el aprendizaje. Este curso busca explorar como las instituciones educativas
pueden superar las limitaciones de la “gramatica escolar tradicional” y
transformarse en organizaciones flexibles, inclusivas y centradas en el aprendizaje
activo de los estudiantes.

La propuesta esta dirigida a docentes y lideres educativos interesados en impulsar el
cambio en sus instituciones, proporcionando herramientas practicas y reflexivas para
reimaginar la escuela como un espacio de aprendizaje continuo y de innovacion
constante.
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e Analizar la cultura organizacional de la escuela como motor de cambio y
su impacto en los procesos educativos.

e |dentificar las caracteristicas principales de una escuela innovadoray las
dinamicas de cambio educativo.

e Redefinir las practicas tradicionales de la escuela mediante el disefio de
experiencias de aprendizaje centradas en el estudiante, la revision de
roles pedagdgicos y la creacion de entornos flexibles y motivadores.

e Explorarideas sobre la escuela como problema de disefo y su relacion
con el cambio escolar profundo.

e I|dentificar estrategias clave, el monitoreo de procesos de transformacion
y la sostenibilidad de una cultura de innovacion.

1. La cultura organizacional como motor de la innovacion educativa.

2. Caracteristicas de una escuela innovadora: experiencias y modelos destacados.

3. Disenar experiencias de aprendizaje centradas en el estudiante

4. Transformacion del curriculum, las metodologias de aprendizaje y la evaluacion.

5. Redefinir el rol del estudiante y del docente en los nuevos escenarios de aprendizaje
6. La escuela como problema de diseno: hacia el cambio escolar profundo

7. Encuentro sincrénico de cierre.

100% virtual con un encuentro sincronico en la semana 7 del curso.

Las clases se habilitan semanalmente y todas ellas cuentan con una propuesta de
actividad para trabajar sobre los contenidos del curso.

Acompanamiento tutorial durante todo el recorrido del curso.

e Participacion en las actividades requeridas en los tiempos y plazos estipulados
para su desarrollo.
Participacion del/los encuentros sincrénicos obligatorios.
Entregay aprobacion del trabajo final integrador dentro de los plazos
establecidos.
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