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Bienestar en Red es una formacién innovadora y cientificamente fundada, que busca
potenciar el bienestar y el bien comun en los agentes educativos, a los efectos de
habilitar mejores practicas de ensenanza y mejores oportunidades de aprendizaje. Los
resultados obtenidos y los logros alcanzados, fruto del compromiso y la dedicacién de
cada participante, representan un motivo de esperanza y nos inspiran a continuar
avanzando juntos.

Previo al inicio y al finalizar el mismo, se utilizaron cuestionarios para obtener
informacion objetiva y confiable que permita describir resultados respecto del bienestar
psicologico, la regulacion del estrés y las habilidades que contribuyen al desarrollo del
bienestar (atencidon consciente, conexion, autoconocimiento y propdsito).
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Resultados

) Bienestar
Luego del programa, se registra un
, . Pre ;
aumento estadisticamente I -
significativo del bienestar psicoldgico ~ [
de los participantes, asi como un Regulacion del estres

aumento significativo de la capacidad
para regular el estrés.
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Ademas, se registra una mejora significativa de habilidades que contribuyen al bienestar:

Atencion Consciente

Conexion

Autoconocimiento

Propésito

Refiere a una atencion
abiertay flexible a su
entornoy ala senales
internas.

¢,CoOmo se manifiesta?
Las personas son
capaces de reconocer sus
pensamientos,
emociones y sensaciones
en el momento en que
surgen.

Sentimiento de cuidado y
cercania hacia otras
personas que promueve
relaciones e interacciones
de apoyo.

¢,COmo se manifiesta?
Capacidad de reconocer las
diferencias entre las
personas (como los puntos
de vista), asi como de
mostrar aprecio y gratitud por
las personas en tu vida.

Conocimiento de como
los procesos psicolégicos
internos como las
emociones, pensamientos
y creencias moldean
nuestra experienciay el
sentido del yo.

¢,CoOmo se manifiesta?
Capacidad de reconocer
pensamientos y su impacto,
asi como de desafiar
creencias rigidas sobre uno
mismoy los que te rodean.

Claridad sobre los valores
fundamentales y
motivaciones mas
profundas, junto conla
capacidad de aplicarlas
en lavidadiaria.

¢,COmo se manifiesta?
Capacidad de vincular
actividades cotidianas con
un valor o motivacion
significativa. Ver los
desafios y contratiempos
como oportunidades para
aprendery crecer.




Valoracion del
programa

9 de cada 10 participantes valoré los encuentros con el maximo
puntaje.

El 99% de los participantes recomendaria la formacion.

El 87 % de los participantes reconoce mayores recursos para
gestionar su estado emocional.

El 89% de los participantes considera que su bienestar individual
mejoro.

El 89% de los participantes considera que tiene mas elementos para
mejorar la comunicaciony el clima de la escuela.

El 99% de los participantes considera que es muy necesario/
necesario que los estudiantes adquieran habilidades
socioemocionales (autorregulacion, atencion, toma de decisiones,
flexibilidad cognitiva, comunicacion y actitudes pro-sociales, etc.).




“Es necesaria esta formacion y
fue necesaria en nuestra vida.
Hubo cambios, en la apertura,
en lograr esa estabilidad, en
vivir el presente, en tomarnos
una pausa... Asi uno encara €l
proceso de ensenanza desde
otra mirada e impacta en los
estudiantes porque ellos lo
perciben, se pueden lograr
cambios verdaderos. Esto
multiplicado a otras
comunidades y a la sociedad,
podria generar un cambio

mucho mayor.”
Docente de Secundaria
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