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Breve descripcion
¢ Pueden las organizaciones sociales modificar la realidad?

Una serie de organizaciones sociales lograron hace unos anos la creacion
de la Reserva Ecoldgica Costanera Sur (RECS) y siguen actualmente
apoyandola.

A partir del anadlisis guiado de esta exitosa experiencia de participacion
ciudadana, el alumnado aprende y practica conceptos relacionados con los
derechos, los tipos de educacion y las formas de financiacion.

Al ser parte de una Escuela Normal y especificamente de un Bachillerato
Orientado en Educacion, la transmision del saber es central. El alumnado
utiliza esos conocimientos para ensefar a sus pares de primer ano que van
a iniciar otro proyecto interdisciplinario en la RECS.

A su vez, transita la segunda mitad del ano haciendo un analisis de las
Organizaciones Sociales a las que pertenece utilizando los criterios
aprendidos afirmando o negando la pregunta originaria para su caso
particular. Spoiler alert: todos afirmaron el poder de las organizaciones
sociales para modificar la realidad.



escuela Unidad de Evaluacion Integral de Direccion General

de Planeamiento

maestros la Calidad y Equidad Educativa e st

Situacion inicial

La Orientacidon en Educacion propone a sus alumnos un trayecto de
autonomia creciente en roles asociados a la labor educativa acordes a su
edad y experiencia. Este proyecto es el primer escaldon en ese trayecto.

Practicamente todos los alumnos asisten a alguna organizacion social en
su tiempo libre (Scouts, Gimnasio, Merendero, Apoyo Escolar, Grupo de
baile, etc.). Este proyecto intenta que la vida escolar y los conocimientos
académicos hagan raiz en el mundo real y en los intereses singulares de
cada alumno. Comenzamos con una experiencia comun de analisis entre
todo el alumnado a partir de una visita didactica para luego en el segundo
cuatrimestre diversificar el analisis y la accion segun las realidades de cada
alumno.

Estos saberes, habilidades y actitudes iran complejizandose en 4° y 5° ano
siguiendo la participacion de los alumnos en estas organizaciones,
proponiendo roles de mas responsabilidad desde las materias de la
Orientacion.

La focalizacion en organizaciones sociales permitira un analisis mas
profundo y especifico de indicadores econdmicos, tipo de participacion de
sus miembros, derechos y obligaciones de la organizacion y de las
personas que alli participan.

Objetivos

e Desarrollar aptitudes valoradas tanto para las interacciones escolares
como para las interacciones fuera de la escuela.

e Ser parte de una planificacion participativa.

e Utilizar criterios de analisis sugeridos por las asignaturas involucradas
en casos reales de la sociedad que nos circunda.
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Contenidos
Contenidos curriculares
Educacion y Sociedad:

e Educacion formal, no formal e informal.
e Introduccion al disefoy presentacion de una secuencia didactica.

Economia:

e Organizaciones sin fines de lucro.
e Organizaciones con fines de lucro.
e Financiamiento de una organizacion.

Formacion Etica y Ciudadana:

e Derechos de primera generacion.
e Derechos de segunda generacion.
e Tipos de organizaciones sociales.

Contenidos aptitudinales:

Comunicacion.

Pensamiento critico, iniciativa y creatividad.

Analisis y comprension de la informacion.

Resolucion de problemas y conflictos.

Interaccion social, trabajo colaborativo.

Ciudadania responsable.

Cuidado de si mismo, aprendizaje auténomo y desarrollo.

Destinatarios

e [Estudiantes de las dos divisiones de 3° ano del Bachillerato Orientado
en Educacion.

e FEstudiantes de dos divisiones de 1° ano.

e Docentes involucrados.
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partir del
criterio de los
alumnos de
una Escala de
Valoraciéon
gue va a
acompanar la
autoevaluacio
n del trabajo
en equipo.

experiencia
personal,
elaborar un
listado de
conductas
gue facilitan
el trabajo en
equipoy un
listado de
conductas
que dificultan
el trabajo en
equipo.
Consolidar de
manera
grupaly
luego general
las
respuestas.

Etapa Actividad Actores Consigna Producto
Planificacion | Reuniones Docentes Elaborar un Listado de tareas,
Participativa |entrelos proyecto cronograma de

docentes. donde el responsablesy
alumnado se | productos,
sienta herramientas de
involucrado seguimientoy
de manera evaluacion.
memorable
donde se
pongan en
practica
saberes de
las tres
asignaturas
involucradas.
Elaboracion Docentesy Proyecto
del proyecto. | conduccion documentadoy
aprobado.
Elaboracion a | Estudiantes | A partirdetu | Escala de

Valoracién para
evaluar el trabajo
en equipo

T Al tener que presentar un proyecto con definiciones especificas en marzo, resulta muy dificil poder
incluir al alumnado en su disefo. Deberia poder presentarse un esquema para la aprobacién y
después documentos que lo actualicen en la medida que se logra mayor detalle involucrando al
alumnado. En nuestro caso le fuimos haciendo modificaciones sobre la marcha en la medida que el
alumnado se involucraba, modificando de hecho el proyecto presentado.
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Etapa

Actividad

Actores

Consigna

Producto

Armado de
grupos

Estudiantes

Armar
grupos de
entre 4y 6
estudiantes
de manera
voluntaria.
Esos grupos
van a
acompanar el
trabjo de
todo el ano.

Entre 4y 7 grupos
por curso.

Elaboracion
de una
bitacora en
Whatsapp
que
acompana el
trabajo en

grupo.

Estudiantes

Al definir el
grupo en el
qgue seva a
trabajar,
armar un
grupo de
Whatsapp
con todos los
miembros.
Ese grupo
servira para
poner en
comun
definicionesy
trabajos que
vayan
haciendo de
manera que
todos los
integrantes
se
encuentren
informados.

Un grupo de
Whatsapp por
cada grupo de
estudiantes.

Analisis de las
Organizacion
es Sociales de
la RECS

Visita
didacticaala
Reserva
Ecoldgica.

Estudiantes
Docentes
Auxiliar guia

Sacar fotos
con el celular,
que reflejen
el
“ecosistema
humano” de

Padlet
colaborativo con
fotos de la
Reservay su
correspondiente
leyenda.

la RECS.
Investigacion | Estudiantes | Completarel | Consignaren la
en Internet Trabajo bitacora la
sobre Practico informacion
Organizacion presentado recabada.
es Sociales en Formacion

gue apoyaron

Eticay
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Etapa Actividad Actores Consigna Producto
y apoyan a la Ciudadana Trabajo practico
RECS. que entregado.
Entrevista establece
telefénica en una serie de
los casos en categorias
que no se para analizar
encontro las
suficiente Organizacion
informacion es Sociales
en Internet. complement
ada con
categorias
econémicas
brindadas
por la
materia
Economiay
por
categorias
educacionale
s brindadas
por
Educaciony
Sociedad.
Aprendizaje Facilitadora Confeccion Afiches o
del uso de digital de fichas en presentaciones
Canva. Estudiantes [ Canva con las | en Canva.
Docentes caracteristica

s de cada
organizacion.

Transmision Preparacion Estudiantes | Elaboracion Planificacion de la
de lo de una Docentes de una secuencia
aprendido secuencia planificacion | didactica
didactica que didactica aprobada.
transmita lo tomando en
aprendido a cuentaala
un curso de audienciay
ler ano. los recursos
que se
poseen.
Preparacion Disefio de Presentacion
de los una digital
materiales presentacion | Juegos (Video,
digital, Memotest,
diseno de Ahorcadoy
juegos Preguntados.),

didacticos.
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Etapa

Actividad

Actores

Consigna

Producto

Ensayo de la
presentacion.

Estudiantes
Docentes

Recrear la
secuencia
didactica
frente a los
companeros
de su curso.

Evaluar
constructiva
mente en
plenario. A
través de la
guia:
(Como me
senti?
cQué
funcionoy
por qué?
(Qué
cambiariay
por qué?

Modificar lo
necesario.

Dictado de una
clase.

Listado de
aspectos positivos
y aspectos a
modificar.

Presentacion
de la Reserva

Estudiantes

Repetir la
clase

Dictado de una
clase.

y sus ensayada con
Organizacion sus
es alos modificacion
alumnos de es frente a los
ler afo que companeros
en la segunda de ler ano.
mitad del ano
comienzan a
trabajar sobre
la RECS.
Evaluacion de | Estudiantes | Guia de Bitacora
la experiencia | Docentes evaluacion: actualizada.
(Como me
senti?
iQué
funciondy
por qué?
Que

cambiariay
por qué?
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Etapa Actividad Actores Consigna Producto
Analisis de las | Eleccion de Estudiantes | Elegir una Nombre de la
propias una Organizacion | Organizacion con
Organizacion | organizacion Social que laquevana
es Sociales social por conozcan por | trabajar.
alumno (o estar
grupo de participando
alumnos). o haber
participado.
Aplicacion de | Estudiantes | Reelaborar el | Trabajo Practico
los conceptos | Docentes Trabajo completado.
aprendidos Practico de
eneller Formacion
Cuatrimestre Eticay
sobre la Ciudadana
organizacion tomando

seleccionada.

como objeto
de analisis la
Organizacion
elegida

Elaboracion

Estudiantes

Reelaborar el

Afiche o

de una ficha Docentes Canva presentaciéon de

en Canva que generado en | Canva sobre cada

presenta la la primera Organizacion.

Organizacién parte del afo

yla utilizando

categoriza de como objeto

acuerdo a los de analisis la

criterios Organizacion

aprendidos. elegida.
Socializacion | Presentacion | Docentes Compartirlo | Presentacion de
de lo del PAI al realizadoy lo | Powerpoint sobre
aprendido cuerpo aprendido. el PAI

docente

durante la

EMI de fin de

ano

Otros actores

e Natacha Montanez Facilitadora digital que nos ensend a usar el

Canva y nos sugirié usar el Whatsapp como bitacora.

e Gustavo Olivieri Auxiliar del profesorado que fue guia de la RECS y
Nnos acompano y guiod en la salida didactica.
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una medicion base a principio de ano referida a la
capacidad de trabajo en equipo de cada estudiante. Monitorear a
través de la escala de valoracion que esa capacidad va en aumento.
Se decidid monitorear esta aptitud porque involucra casi todo el
conjunto de aptitudes definidas como nuestro objetivo.

e Comprender los conceptos involucrados de cada asignatura.

Ser capaces de identificar esos conceptos en dos ejemplos de la

realidad.

e Ser capaces de disenar y llevar a cabo una secuencia didactica
simple con ayuda de los docentes.

Herramientas de evaluacion:

Escala de valoracion (adjuntas a continuacion)
Bitacora

Trabajo Practico
Observacion de la clase

Escala de valoraciéon para la capacidad Trabajo en Equipo (Aptitud: Trabajo

colaborativo)

3ro 2da
Categoria | Descripcion Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
Tengo Que todos se
buena lleven bien

comunicaci
on

en el grupo

Confianza

Socializar

Interrumpir
al otro

Nos
entretenem
os hablando

Toma de
decisiones

Decisiones
en comun

Planificacio

ny
ejecucion

Organizacio
n del grupo
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No nos
ponemos de
acuerdo

Se proponen
Mas cosas

Algunos no
participan

Escala de valoraciéon para la capacidad Trabajo en Equipo (Aptitud: Trabajo

colaborativo)

3ro 5ta
Categoria | Descripcion Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
Tengo Escucho a
buena mis
comunicaci | companeres
on
Comparto
mi opinion
Insulto
Discuto
Tengo roces
Respeto a Incluyo a
mis mis
companfere | companeres
s
Apoyo a mis
companeres
Toma de No nos
decisiones | ponemos de
acuerdo
Planificaci¢ | Distribuimos
n mal las
tareas
Ejecucion Participo
Hago la
parte que

me toca




