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Breve descripcion

La experiencia que se propone a continuacion invitara a los alumnos y
alumnas a conocer algunas cuestiones que hacen a los quehaceres de los
ciudadanos, a recorrer y hacer historia en nuestro pais, a entender el
sistema jubilatorio y los tramites que el mismo conlleva, a ponerlos en
practica en caso de ser necesario a nivel personal o familiar y a difundir la
informacién aprendida.

Situacion inicial
Partimos de lo mencionado en el disefo curricular:

“En el Ciclo de Formacidén por Proyectos, la intencionalidad estd centrada en la
necesidad de construir un espacio pedagdgico destinado a resignificar los
aprendizajes producidos en las areas curriculares para poder ser aplicados a la
comprension, el analisis y la resoluciéon de nuevos problemas de relevancia para
adolescentes, jovenes y adultos en su contexto social, cultural y en su desarrollo
local”

se propondra como proyecto de trabajo una investigacion participativa,
para realizar una lectura adecuada de la realidad social en nuestra
actualidad, logrando abordar mediante un tema que surgié como interés
en una conversacion acerca de “;cémo tengo que hacer para jubilarme?”,
un “saber hacer” a partir del conocimiento construido en el marco de la
formacién integral.

Mediante distintas estrategias de accién que se mencionaran en la
secuencia, trataremos de resolver un problema que invita a ver lo politico,
qgue hace a lo econdmico, lo social y lo cultural, teniendo también en
cuenta la identidad de los/as estudiantes, sus trayectorias, la franja de
edad a la que pertenecen, su modo de participar en el mundo del trabajo
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y sus diferentes actividades sociales y comunitarias, especialmente sus
intereses y motivaciones personales.

Objetivos

Participar en practicas de expresion y comunicacidn como proceso
de construcciodn creativo y solidario, entre personas y comunidades,
tendiente a la igualdad.

Analizar criticamente los estados de situacién laborales de los que
se forma parte para el fortalecimiento de vinculos mas justos.
Reconocer, utilizando los diversos sentidos de las operaciones,
modos de resolver y representar el uso de estrategias de calculo,
ante el analisis de informacidn sobre las tendencias y dinamica del
mercado de trabajo local.

Producir textos o cualquier otro tipo de expresion, en relacidon con
las diversas areas de conocimiento, adecuados a diferentes
propdsitos comunicativos y a diversidad de interlocutores/as sobre
el tema en cuestion.

Contenidos
Practicas del lenguaje:

Lectura / escucha de textos literarios de diversos géneros en
distintos formatos y soportes relacionados con el tema laboral y los
sentimientos que genera: “Los datos personales”, “El espejo
africano” (cap. 1), “El doctor sandwich”, posibilidades.

Lectura exploratoria de diversos textos vinculados con las relaciones
laborales y las desigualdades de género en el mundo laboral y
social.

Uso de la escritura para registrar, reelaborar y construir
conocimiento en distintos formatos (papel y digital) sobre las
tematicas abordadas.

Participaciéon de discusiones colectivas sobre temas relacionados
con el mundo laboral, social, la cuestién de género, para confrontar
opiniones y escuchar a otros/as.

Comentario de noticias de interés personal y comunitario sobre las
nuevas configuraciones y relaciones laborales.

Ciencias Sociales:
e Tipos de trabajo en relacién con las actividades econdmicas

primarias, secundarias y terciarias.


https://view.genial.ly/61296233a8fc080db4cccb3e/interactive-content-recorridos-literarios
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e Mapeo de las principales actividades nacionales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

e Movimientos obreros a fines del siglo XIX en la Argentina:
caracteristicas generales e idearios predominantes. Principales
demandas: jornada de trabajo.

Construccién del movimiento sindical.

Crisis econdmica y social. Sustitucién de importaciones en la
década de 1930: mutaciones en el mundo del trabajo. Cambios
culturales y migraciones internas. Crecimiento demograficoy
cambios urbanisticos en la Ciudad.

Impacto en el movimiento obrero.

e El peronismo: caracteristicas del movimiento y las leyes obreras.
Golpes de Estado: su impacto en el movimiento obreroy en las
leyes laborales.

e Las leyes laborales. Reformas constitucionales. El articulo 14 bis y las
herramientas de proteccién al trabajador y a la trabajadora.
Aportes patronales obligatorios.

Diferencia entre trabajo y empleo. Trabajo remunerado y no
remunerado.

e Monotributista y sus obligaciones, costos y gastos. Leyes que
enmarcan la actividad.

e La mujery el mundo del trabajo. Conquistas actuales y nuevas
problematicas. Relaciones de poder en el ambito laboral.

e Eltrabajo doméstico y de cuidado no remunerado. Las obligaciones
de crianza de los/as hijos/as. Luchas recientes por la igualdad de
género.

Matematica:

e Calculos mentales, estimativos, algoritmicos y uso de la calculadora.

e Representaciones graficas de magnitudes directamente
proporcionales, grafico de torta y de barra.

e NuUmeros naturales: composiciéon y descomposicién de niumeros en
forma aditiva y multiplicativa analizando el valor posicional.

Destinatarios
Alumnos y alumnas del Tercer Ciclo de una escuela primaria para adultos.
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Secuencia didactica:

Duracion aproximada: de marzo a julio.

Para comenzar lo primero que se hara es comentar con los alumnos y las
alumnas sobre la investigacion que se llevara a cabo a lo largo de nuestro
proyecto, con el objetivo de difundir en nuestra comunidad mediante la
creacion de un blog y el uso de distintos medios de comunicacién, como
audios que graben los/as alumnos/as para enviar a sus grupos de
WhatsApp, la noticia de la jubilacion. Sera fundamental que se cree el
blog en la primera clase para ir subiendo y cargando alli todo lo que nos
parezca fundamental para ir comprendiendo dicho proceso.

e Lectura de distintos tipos de bibliografia seleccionadas previamente
por la docente, invitando a la busqueda en Internet y el buceo en
distintos libros sobre temas que nos ayudaran a ir comprendiendo
de dénde surgen los derechos del trabajador en nuestro pais. Se
utilizara como base el documento “Historia del movimiento obrero y
del sindicalismo en la Argentina”. Algunos temas a ampliar, seran:

1.

n

8.

Lo ocurrido en la historia de la industria, partiendo de la primera
y segunda Revolucién Industrial donde se pone fin a la division
internacional del trabajo y aparecen asi las empresas publicas del
Estado.

La aparicion del modelo agroexportador.

Los movimientos obreros que surgen a fines del siglo XIX en la
Argentina: caracteristicas generales e idearios predominantes.
Principales demandas: jornada de trabajo.

La construccion del movimiento sindical.

El Impacto en el movimiento obrero.

Los golpes de Estado: su impacto en el movimiento obreroy en
las leyes laborales.

La crisis econdmica y social, asi como también la sustitucién de
importaciones en la década de 1930, lo cual produce cambios
culturales y de migraciones en el mundo del trabajo.

El peronismo: caracteristicas del movimiento y las leyes obreras.

e Analisis de graficos desde el area de matematica para analizar el
crecimiento demografico y cambios urbanisticos en la Ciudad.
Comparaciéon de numeros en cuanto a poblacién, llegada de
inmigrantes, posibilidades laborales, entre otros.

e Observacién de algunos documentos que sintetizan lo mencionado
anteriormente:
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- Documento de la UOCRA.
- Documento de la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y
SERVICIOS.

e Observacion de video que junto con la informacion que se ha ido
compartiendo hasta el momento nos ayudaran a construir una linea
del tiempo que grafique lo que ha ido ocurriendo: leyes argentinas.

e Ampliacién de toda la informacién obtenida hasta el momento a
partir del analisis de los textos sugeridos en los cuadernillos de
conocimiento del mundo:

e Migraciones y mercados de trabajo: cuadernillo1 (paginas 38
a 47).

e La declaraciéon de los derechos humanos: cuadernillo n° 3,
paginas 53 a 63.

e Lectura del proceso de produccion industrial del aceite de oliva: a
partir de ello se conversara sobre las actividades econdmicas
primarias, secundarias y terciarias.

e Conversacion sobre la diferencia entre trabajo y empleo. Trabajo
remunerado y no remunerado.

e Escucha del cuento “Los datos personales”. ;Cémo es mi vida
diaria? ;Cémo es mi vida laboral? ;Qué soy? ;Cédmo me siento con
los temas relacionados a lo laboral? Se utilizara este cuento para
trabajar desde la ES| y conversar sobre el trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado. Las obligaciones de crianza de los/as
hijos/as. Luchas recientes por la igualdad de género.

e Andlisis de las situaciones laborales personales de cada alumno/a:
condiciones laborales, situacién, carga horaria.

e Escucha del cuento “El doctor Sandwich”. Trabajamos con las
actividades sugeridas en el cuadernillo de EPJA.

e Lecturay observacidon de La Constitucién Nacional: el articulo 14 bis
y las herramientas de proteccidén al trabajador y la trabajadora. Lo
compartimos a modo de lectura y luego observamos material
audiovisual que va desglosando algunos conceptos de forma
puntual: video 1, video 2

e Busqueda de definiciones e informacion ampliatoria.
Monotributistas: sus obligaciones, costos y gastos. Analisis de las
Leyes que enmarcan la actividad. Para hacerlo se propondra
ingresar a la pagina de AFIP, donde se define claramente este



https://www.youtube.com/watch?v=IAhGm9zMVVo
https://www.youtube.com/watch?v=s87p9UapD6c&t=328s
https://www.youtube.com/watch?v=9zOAl1aQqjg
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concepto: como empleador, estas obligado a registrar a tus
trabajadores y abonarles, ademas del sueldo, los aportes y
contribuciones de la seguridad social mientras que como
trabajador, podés acceder a informacion util sobre tu relaciéon
laboral.

e Analizamos un documento de AFIP de educacién tributaria para
entender la relacién laboral y los tipos de contratacion. Realizamos
el ejercicio que se encuentra al final de ella).

e Investigamos: ;Qué son los aportes patronales obligatorios? Buceo
en Internet de su definicidon. Luego compartimos algunos articulos
especificos que indicara la docente sobre la Ley 24.241:

e Compartimos algunos articulos importantes de la ley de contrato de
trabajo:

e Analisis de distintos modelos de recibo de sueldo, desglosando el
significado y tratando de entender la informacién que figura en él.

e Busqueda en diarios, revistas e Internet de noticias que mencionan
la nueva ley de jubilaciones, con esta noticia como disparador.
BuUsgueda de otras similares en internet para ampliar la
informacion.

e Buceo general por la pagina de ANSES, cliqueando las distintas
opciones:

Reconocimiento de aportes por tareas Jubilacion Anticipada Cémo iniciar mi jubilacion

de cuidado Para acompariar a quienes trabajaron y aportaron Te acercamos toda la informacién que necesités para

Para que més madres pusdan jubilarse, toda su vida y garantizar su cobertura previsional iniciar tu tramite jubilatorio

reconocemos y valoramos el tiempo que destinan a
la crianza de sus hijas e hijos

Como obtener mi pension Regimenes jubilatorios Cobros y haberes

Teda la informacién que necesitds para iniciar tu Te acercamos toda la informacién que necesitds Te acercamos informacion sobre tu jubilacién o

trdmite de pensién sobre los distintos regimes jubilatorios pension: fecha y lugar de cobro, cémo leer tu recibo,
reclamos de haberes impagos o cambio de lugar de
cobro, entre otros

e Investigacién en la pagina de ANSES acerca de cémo iniciar el
trdmite para quienes lo necesitan: alumnos/ familiares de alumnos.

e Elaboracién de una entrevista con dudas e inquietudes para ir a
realizar en Anses.


https://www.afip.gob.ar/educacionTributaria/programas/documentos/3-modalidades-del-contratode-trabajo.V.4.pdf
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24241-639/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24241-639/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-20744-25552/actualizacion
https://www.pagina12.com.ar/530145-jubilarse-sin-aportes-de-cuanto-van-a-ser-las-cuotas-de-la-m
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e Visita al Anses cercano al colegio. Registro de informacioén
necesaria, recoleccion de folletos.

PRODUCTO FINAL

(Esta parte del proyecto sera retomada en el mes de agosto, de regreso del
receso invernal).

A partir de la construccion del blog grupal mencionado al comienzo del
proyecto, donde se ird cargando para difundir todo lo que se va
trabajando, investigando y se aprovechara dicha idea para obtener
capturas y también poder difundir en distintos medios, logrando de esta
manera que lo investigado acerca del mundo del trabajo sea de
conocimiento y utilidad para la comunidad. Se realizara una noticia final
ampliando toda la informacién obtenida en ANSES, donde se iran
volcando las respuestas obtenidas en la entrevista.

Es importante aclarar tal como mencionamos al comienzo que en el blog
se socializardn documentos de leyes, noticias periodisticas, articulos de
divulgacién cientifica de diferentes medios informativos y producciones
de los/as estudiantes sobre las cuestiones vinculadas al trabajo, la
jubilacién, los derechos del trabajador, la ley, la desocupacién, las
posibilidades y dificultades para el mundo del trabajo, la desigualdad de
género en el mundo laboral y doméstico, hasta llegar finalmente a la
elaboraciéon de este documento que crearan los alumnos, donde como
resultado final buscaran elaborar una noticia clara donde se informe el
paso a paso para poder jubilarse.

Finalmente se invitara a quienes estén en condiciones de hacerlo o de
realizar el tramite para algun familiar a iniciarlo.

Otros actores
Otros actores involucrados fueron quienes nos brindaron la charla de
Anses, personal de atencidn al cliente especialista en el tema.

Evaluacién

La experiencia fue evaluandose de forma permanente sobre la marcha,
considerando el interés y la participacidon activa en cada una de las
conversaciones, asi como también los aportes investigados en sus
entornos familiares y desde casa.



escuela Unidad de Evaluacién Integral de Direccién General

de Planeamiento

maestros la Calidad y Equidad Educativa E A

Se tomo en cuenta el bagaje de conocimientos que traian los alumnos al
comienzo del proyecto, donde se presentd la tematica, y luego se fue
observando cémo se fueron enriqueciendo a lo largo de la propuesta.

Los alumnos y las alumnas pudieron formular preguntas claras para la
entrevista en ANSES, y pudieron poner en palabras las respuestas para los
pares que no habian asistido a la visita ese dia.

Se evalué también la capacidad de escucha, la participacion en
discusiones colectivas, la forma en que participaron para dar a conocer a
la comunidad todo lo investigado hasta el momento.

Fue una propuesta sumamente enriquecedora que cuenta con imagenes
del recorrido y formularios que se utilizaron a modo de simulacro para
completar y afianzar la propuesta entre otros.



